Bokcirkeln

- som sdtter fart pad det kollegiala ldrandet

Boken Det hallbara arbetslaget, av Camilla Vahlberg, dr en bok som passar perfekt for
att arbeta med i en bokcirkel. Hir handlar det om att fa insikter och samsyn om hur
vi agerar som medarbetare och som grupp. Hur agerar vi i stressade situationer? Nir
uppstdr konflikter? Och vilka spelregler har vi idag och vilka skulle vi vilja ha i mor-
gon? Fragor vi behover prata om tillsammans for att de ska gora ndgon skillnad.

Reflektionsfragor finns i boken, men ocksd att ladda ner i pdf-format.
Som alltid sd dr en bra planering grunden till ett lyckat resultat. Hir foljer ndgra tips:

Sa har fungerar det
Foérbered bokcirkeln/bokcirklarna genom att sitta ramarna fér satsningen:

. Mal
Varfor starta en bokcirkel? Vad skulle vara ert mal med just den hér bokcirkeln?
T ex utveckla hallbara arbetslag med bra samarbetsklimat, arbetsglddje och
minskad stress och konflikter?

> Reflektionsfragor finns i boken,
men aven att ladda ner fran webben.

. Deltagare
Hur manga ska inga i varje cirkel. Ett arbetslag, en avdelning eller hela forskolan?

. Samtalsledare och sekreterare
Vem leder samtalet och fordelar ordet s att alla kommer till tals?
Vem noterar, summerar tankar, idéer och forslag att arbeta vidare med?

. Tidsplan

Vilken ambitionsniva har vi vad géller tid? Hur mycket tid kan vi avsitta till larande
- lasande och reflektion och nér ska vi vara i mal?

For en gemensam reflektion efter varje kapitel, kravs atta reflektionstillfallen.

. Tid och plats i kalendern

Nér och var ska den individuella ldsningen och de gemensamma reflekterande
samtalen ske?

. Bestall varsin bok till alla som ska delta

Att ge varsitt exemplar till alla som deltar i bokcirkeln dr forstas en vardefull
investering och en viktig pusselbit for det hallbara larandet. Vid bestéllning av fler
an 20 bocker sa far du 20% rabatt i lararférlagets webbshop. Koden ar Bokcirkel20.

. Satt igang att lasa, reflektera, inspireras och utvecklas!

Nir du gatt igenom ovanstdende har du en bra grund for bokcirkelarbetet. Det hir
ar ett inspirerande sitt att fa fart pa det kollegiala lirandet. Men glom inte att ta vara
pa resultatet av alla era gemensamma reflektioner, er nya idéer och den energi som
fods under processen. Lycka till!

Larar Ng forlaget



